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Sihtasutuse Parnu Haigla pohikiri

1. ULDSATTED

1.1 Sihtasutus Parnu Haigla (sihtasutus) on Parnu linna poolt asutatud eradiguslik juriidiline isik.
1.2 Sihtasutuse nimi on Sihtasutus Parnu Haigla (inglise keeles Foundation Parnu Hospital).

1.3 Sihtasutuse asukoht on Parnu linn, Eesti Vabariik.

1.4 Sihtasutus juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadustest, muudest Gigusaktidest, oma
pohikirjast ja lepingutest.

1.5 Sihtasutus on asutatud maaramata ajaks.

1.6 Sihtasutusel ei ole soodustatud isikuid.

1.7 Sihtasutuse majandusaasta algab 1. jaanuaril ja I6peb 31. detsembril.

2. SIHTASUTUSE EESMARK

2.1 Sihtasutuse eesmark on oma vara valitsemise ja kasutamise kaudu nilidisaegsete,
korgetasemeliste ja kvaliteetsete tervishoiuteenuste osutamine.

2.2 Oma eesmérkide saavutamiseks sihtasutus:

2.2.1 osutab statsionaarset ja ambulatoorset arstiabi, haiglaeelset véltimatut abi ning sellega
seonduvaid teisi teenuseid kdigile Eesti Vabariigi kodanikele ning Eesti Vabariigis viibivatele
teistele isikutele Gigusaktides ja lepingutes ettendhtud tingimustel ja ulatuses;

2.2.2 osutab tervishoiuteenuseid ning oma eesmargiga kooskdlas olevaid muid teenuseid, kui
nende osutamine ei ole vastuolus seadusega;

2.2.3 teostab vajadusel ekspertiise;

2.2.4 on tervishoiuttotajate kvalifikatsiooni omandamisele eelneva ja jargneva koolituse
Oppebaasiks ning viib ka ise labi tervishoiualaseid koolitusi;

2.2.5 viib 1&bi tervishoiu, haiguste ennetamise ja tervise edendamise alaseid uuringuid ning teeb
tervishoiualast metoodilist t66d;

2.2.6 osaleb uute ravimite, meditsiiniseadmete, diagnostika- ja ravivotete valjatootamisel,
taiustamisel ja aprobeerimisel;

2.2.7 tagab tervishoiu- ja teiste teenuste osutamise kérge kvaliteedi ning vastavuse digusaktidega
séatestatud nduetele;

2.2.8 teeb koostddd teiste tervishoiuteenuste osutajatega, erialaiihendustega ning tervishoiu alal
tegutsevate institutsioonidega Eestis ning samades valdkondades tegutsevate rahvusvaheliste
ning valisriikide organisatsioonidega;

2.2.9 tagab tervishoiuteenuste osutamiseks vajalike tervisekaitseliste, to6tervishoiu- ja
todohutusalaste tingimuste taitmise;

2.2.10 loob sihtasutuse eesmarkide taitmiseks ja tegevusteks vajaliku taristu ning tagab selle
toimimise ja arengu;

2.2.11 peab raamatupidamislikku, statistilist ja muud arvestust;

2.2.12 arendab tOotajate erialase enesetdiendamise voimalusi;

2.2.13 tagab sihtasustuse kestliku majandamise;

2.2.14 taidab muid tlesandeid, mis on talle pandud seadusega vo6i on vajalikud sihtasutuse
eesmarkide saavutamiseks.



3. SIHTASUTUSE NOUKOGU

3.1 NBukogu on sihtasutuse organ, mis kavandab sihtasutuse tegevust, korraldab sihtasutuse
juhtimist ja teostab jarelevalvet sihtasutuse ja juhatuse tegevuse (le.

3.2 Nbukogu:

3.2.1 kinnitab juhatuse ettepanekul sihtasutuse arengu- ja tegevuskava;

3.2.2 kinnitab juhatuse ettepanekul hiljemalt majandusaasta alguses sihtasutuse aastaeelarve,
aasta tegevusplaani ning tegevuseesmargid;

3.2.3 kinnitab juhatuse ettepanekul hiljemalt nelja kuu jooksul majandusaasta 16ppemisest
majandusaasta aruande;

3.2.4 méaarab juhatuse liikmed kooskdlas pohikirja ja seadusega;

3.2.5 kutsub tagasi juhatuse liikmed,;

3.2.6 méadrab juhatuse liikmetega s6lmitavate kdsunduslepingute tingimused, sh juhatuse
liilkmetele makstava tasu suuruse ja maksmise korra;

3.2.7 otsustab lepingute slmimise juhatuse liikmetega, madrab sihtasutuse esindaja juhatuse
liilkmetega lepingu sdImimisel;

3.2.8 otsustab tehingute tegemise ja vaidluste pidamise juhatuse lilkkmetega, maarab sihtasutuse
esindaja vaidlustes ja tehingute tegemisel juhatuse liikmetega, samuti isikutega, kelle esindajaks
vOi esindusorgani litkmeks on juhatuse liige;

3.2.9 nduab juhatuselt teavet sihtasutuse tegevuse ja majandusliku seisundi kohta;

3.2.10 tutvub vajadusel sihtasutuse dokumentidega, kontrollib raamatupidamise digsust, vara
olemasolu, samuti sihtasutuse tegevuse vastavust digusaktidele ja pdhikirjale;

3.2.11 méaérab audiitorite arvu, nimetab audiitori(d) sihtasutuse tegevuse kontrolliks ja otsustab
audiitori(te) volituste kestvuse, kutsub audiitori(d) tagasi, maérab audiitori(te)ga s6lmitava
lepingu tingimused;

3.2.12 valib ja nimetab auditikomitee lilkkmed ning kehtestab auditikomitee to6korra;

3.2.13 teeb asutajale ettepaneku sihtasutuse pdhikirja muutmiseks;

3.2.14 otsustab sihtasutuse Ghinemise ja jagunemise;

3.2.15 annab juhatusele ndusoleku tehingute tegemiseks, mis véljuvad igapéaevase
majandustegevuse raamest;

3.2.16 otsustab juhatuse ettepanekul raha taotlemise, kui taotluse maht uletab 25% sihtasutuse
eelmise majandusaasta kaibest, vélja arvatud taotlused haigekassale arstiabi ja tervishoiuteenuste
finantseerimiseks;

3..2.17 otsustab kohustuse vétmise, kui selle suurus lletab 5% sihtasutuse eelmise majandusaasta
kaibest;

3.2.18 taidab muid ndukogule seaduse voi kaesoleva pdhikirjaga pandud ulesandeid.

3.3 Ndukogul on viis kuni seitse liiget.

3.4 NBukogu liikme maarab ametisse ja kutsub tagasi asutaja.

3.5 Nbukogu liige peab olema teovdimeline fulsiline isik, kellel on sihtasutuse ndukogu
lilkmena tegutsemiseks vajalikud teadmised ja oskused.

3.6 NBukogu liikmeks ei vdi olla:

3.6.1 isik, kes omab sihtasutusega seotud olulisi &rihuve, mis véljenduvad muu hulgas olulise
osaluse omamises sellises juriidilises isikus vai kuulumises sellise juriidilise isiku juhtorganisse,
mis on sihtasutuse oluline kaupade miiiija vOi ostja, teenuste osutaja voi tellija;

3.6.2 sihtasutuse juhatuse liige ega audiitor;

3.6.3 isik, kelle stitline tegevus voi tegevusetus on kaasa toonud isiku pankroti;

3.6.4 isik, kelle sttiline tegevus vdi tegevusetus on kaasa toonud juriidilisele isikule antud
tegevusloa kehtetuks tunnistamise;

3.6.5 isik, kellel on &rikeeld;

3.6.6 isik, kelle stuline tegevus voi tegevusetus on tekitanud kahju juriidilisele isikule;

3.6.7 isik, keda on majandusalase, ametialase vOi varavastase kuriteo eest karistatud;



3.6.8 isik, kelle suhtes on kohus vastavalt karistusseadustiku §-le 49 vdi 491 kohaldanud
ndukogu litkmena tegutsemise keeldu voi ettevotluskeeldu;

3.6.9 isik, kellel on keelatud tegutseda sihtasutusega samal tegevusalal;

3.6.10 isik, kellel on keelatud olla ndukogu liige seaduse v6i kohtulahendi alusel,

3.6.11 isik, kes on pankrotivdlgnik.

3.7 NBukogu litkme volituste tdhtaeg on viis aastat.

3.8 Nbukogu liikme volitused 18pevad:

3.8.1 nBukogu litkme volituste tahtaja moodumisel;

3.8.2 ndukogu litkme tagasikutsumisel,

3.8.3 tagasiastumisel ndukogu liikme poolt.

3.8.4 péevast, mil isiku osavott nGukogu t60st muutus objektiivsetel pdhjustel voimatuks.

3.9 Noukogu liige vdib omal algatusel tagasi astuda, kui ta teatab sellest kirjalikult asutajale ette
vahemalt 1 kuu.

3.10 Noukogu liikme volituste 1dppemisel ndukogu liikkme volituste tdhtaja moéddumise,
tagasikutsumise vdi tagasiastumise tttu on asutaja kohustatud maarama uue ndukogu liikme
ametisse hiljemalt pdevaks, mil 1dpeb eelmise ndukogu litkme volituste tahtaeg.

3.11 Ndukogu liikme volituste 18ppemisel juhul, mil isiku osavétt ndukogu toost muutus
objektiivsetel pdhjustel voimatuks, on asutaja kohustatud uue ndukogu liilkme méairama ametisse
viivitamata. Asutaja ei pea ndukogu liikme asemele uut liiget maarama juhul, kui ka peale
ndukogu liikme volituste I6ppemist on tdidetud k&esoleva pdhikirja punktis 3.3 toodud ndue
ndukogu liikmete arvu osas.

3.12 Noukogu liikmele makstava tasu suuruse méérab asutaja ning ndukogu liikmetele
madratakse vordne tasu. Noukogu liikmele vBidakse méaarata tdiendav tasu seoses tema
osalemisega sihtasutuse auditikomitee vdi muu ndukogu organi tegevuses. Noukogu liikmele
tasu maksmisel arvestatakse tema osalemist ndukogu koosolekutel ja ndukogu organi tegevuses.
Noukogu esimehele vbidakse madrata suurem tasu. NGukogu liitkme tagasikutsumisel ndukogust
ei maksta talle havitist.

3.13 Noukogu liikmed valivad enda hulgast esimehe, kes korraldab ndukogu tegevust.

3.14 Ndukogu esimehe valimisel peavad osalema kdik ndukogu liikmed. Kvoorumi puudumisel
on jargmine ndukogu esimehe valimise koosolek otsustusvéimeline, kui kohal on vahemalt 2/3
ndukogu liikmetest.

3.15 Noukogu esimehe draolekul asendab teda ndukogu esimehe poolt asendajaks méaératud isik.
Kui ndukogu esimees ei ole asendajat maaranud, asendab teda vanim ndukogu liige.

3.16 Ndukogu esimehe volitused kehtivad kuni tema ndukogu liikme volituste I6ppemiseni, omal
soovil ndukogu esimehe volitustest loobumiseni v6i ndukogu poolt teise ndukogu lilkme
ndukogu esimeheks valimiseni.

3.17 Ndukogu esimees:

3.17.1 kutsub kokku néukogu koosoleku, méérab koosoleku toimumise aja ja koha ning
paevakorra;

3.17.2 korraldab otsuste vastuvdtmise koosolekut kokku kutsumata ja teavitab sellisel viisil
vastuvdetud otsusest;

3.17.3 juhatab néukogu koosolekuid ja teeb ettepanekuid ndukogu padevusse kuuluvates
klsimustes otsuste vastuvdtmiseks;

3.17.4 teeb ettepaneku, keda lisaks ndukogu litkmetele ja juhatuse esimehele kutsuda ndukogu
koosolekule;

3.17.5 méé&rab nbukogu koosoleku protokollija;

3.17.6 suhtleb avalikkusega ja avaldab arvamust ndukogu nimel;

3.17.7 esindab muudel seaduses ja k&esolevas pohikirjas ettendahtud juhtudel sihtasutust;



3.17.8 esitab asutajale ndukogu koosoleku paevakorra véahemalt kolm t66péeva enne koosoleku
toimumist ja protokolli koopia koos koosoleku materjalidega tihe kuu jooksul parast nGukogu
koosoleku toimumist;

3.17.9 esitab asutajale ndukogu otsuse vastuvotmise korral koosolekut kokku kutsumata
ndukogu otsuse eelndu samal ajal selle véljasaatmisega ndukogu liikmetele ja hadletusprotokolli
vOi h&életustulemused viie t0opdeva jooksul parast haéletamist.

3.18 Ndukogu koosolekud on korralised ja erakorralised. Korralised koosolekud toimuvad
vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui ks kord kolme kuu jooksul. Erakorraline koosolek
kutsutakse kokku, kui seda néuab ndukogu liige, juhatus v6i audiitor.

3.19 Noukogu koosoleku kutsub kokku ndukogu esimees, teavitades ndukogu litkmeid
koosoleku toimumisest e-kirja teel. Korralise koosoleku kokkukutsumisest peab ndukogu
lilkmetele teatama ette véhemalt viis td0péeva. Erakorralise koosoleku kokkukutsumisest peab
ndukogu liikmetele teatama ette vahemalt kolm t60péeva.

3.20 Noukogu koosoleku kokkukutsumise teates margitakse:

3.20.1 koosoleku toimumise aeg ja koht;

3.20.2 koosoleku péevakord,;

3.20.3 muud andmed ja asjaolud.

3.21 Noukogu liige voib ndukogu koosolekul osaleda ja teostada oma digusi elektrooniliste
vahendite abil ilma koosolekul fulsiliselt kohal olemata, reaalajas toimuva kahesuunalise side
abil voi muul sellesarnasel elektroonilisel viisil, mis vdimaldab ndukogu liikmel eemal viibides
koosolekut jélgida ja sbna votta ning otsuste vastuvdtmisel haéletada.

3.22 Kui néukogu koosoleku kokkukutsumisel on rikutud seaduse v&i pohikirja ndudeid, ei ole
ndukogu Gigustatud otsuseid vastu votma, valja arvatud juhul, kui nBukogu koosolekul osalevad
kdik ndukogu litkmed.

3.23 Ndukogu koosolek protokollitakse. N6ukogu koosolekut protokollib nGukogu esimehe
madratud isik. Protokollile kirjutavad alla kdik koosolekust osavotnud (sh koosolekul
mitteviibinud, kuid otsuse vastuvotmiseks oma haale edastanud) nGukogu liikmed ja koosoleku
protokollija.

3.24 Ndukogu votab otsuseid vastu ndukogu koosolekul. lgal nGukogu liikmel on ks haal.
Noukogu liikmel ei ole digust keelduda haaletamisest voi jadda erapooletuks. Haaletamine on
avalik. Koosolekult puuduvad néukogu liikmed vbivad osaleda haaletamisel, edastades oma
haale enne koosoleku algust kirjalikku taasesitamist vimaldavas vormis.

3.25 Ndukogu koosolek on otsustusv@imeline, kui sellest vdtab osa le poole néukogu
litkmetest, kui seadus voi kdesolev pohikiri ei nde ette suuremat esindatuse nouet.

3.26 Ndukogu otsus on vastu vdetud, kui selle poolt hadletas lle poole hdédletamisel osalenud
ndukogu liikmetest ning kui seadusest voi pdhikirjast ei tulene teisiti. Kéesoleva pohikirja
punktides 3.2.8 ja 3.2.14 nimetatud otsuste vastuvotmiseks on vajalik 2/3 hadletamisel osalenud
ndukogu liikme poolthaali. Kéesoleva pdhikirja punktides 3.2.5 ja 3.2.15 nimetatud otsuse
vastuvdtmiseks on vajalik ndukogu litkmete Gihehaélne otsus.

3.27 Ndukogu voib teha otsuseid koosolekut kokku kutsumata. Otsuse vastuvotmiseks
koosolekut kokku kutsumata saadab ndukogu esimees ndukogu liikmetele otsuse projekti ja
maarab Kirjaliku vastamise tahtaja, mis ei v3i olla lihem kui 7 péeva ja pikem kui 14 péeva.
Otsuse projektile lisab saatja selgituse projekti kohta ja pdhjenduse, miks otsuse vastuvdtmine on
otstarbekas koosolekut kokku kutsumata.

3.28 Koosolekut kokku kutsumata tehtav ndukogu otsus on vastu vBetud, kui otsuse poolt
hééletavad kbik ndukogu litkmed. Noukogu liikmed, kes ei saada maaratud téhtajaks kirjalikku
vastust, loetakse otsuse eelndule vastu h&aletanuks. Hadletamisele pandud otsusest koos selle
sisu ja hdéletamistulemustega teatab nGukogu esimees ndukogu liikmetele kas e-kirja teel voi
esimesel ndukogu koosolekul, mis jargneb Kirjaliku vastamise tahtpaevale.



4. SIHTASUTUSE JUHATUS

4.1 Sihtasutuse juhatus juhib ja esindab sihtasutust kooskdlas seadusega ning jéargides sihtasutuse
ndukogu seaduslikke korraldusi.

4.2 Juhatus:

4.2.1 kinnitab struktuuriiiksuste péhimaarused;

4.2.2 koostab sihtasutuse arengu- ja tegevuskava, aastaeelarve ja aasta tegevusplaani ning esitab
need ndukogule kinnitamiseks;

4.2.3 kinnitab sihtasutuse struktuuritiksuste aastaeelarved;

4.2.4 teeb ndukogule ettepaneku sihtasutuse struktuuri muutmiseks voi uue struktuuri
kinnitamiseks;

4.2.5 tdidab néukogu seaduslikke korraldusi sihtasutuse juhtimisel,

4.2.6 teeb sihtasutuse nimel tehinguid. Tehinguid, mis véljuvad igapdevase tegevuse raamest,
vOib juhatus teha ainult nGukogu néusolekul;

4.2.7 esindab sihtasutust kui td6andjat ning vaidlustes kolmandate isikutega;

4.2.8 esitab ndukogule kord nelja kuu jooksul llevaate sihtasutuse majandustegevusest ja
majanduslikust seisundist, samuti teatab viivitamata sihtasutuse majandusliku seisundi olulisest
halvenemisest ja muudest sihtasutuse tegevusega seotud olulistest asjaoludest ning annab
ndukogu litkmetele vajalikku teavet sihtasutuse juhtimise kohta;

4.2.9 korraldab sihtasutuse raamatupidamist;

4.2.10 koostab sihtasutuse majandusaasta aruande ja edastab selle audiitorile kontrollimiseks
ning hiljemalt nelja kuu jooksul alates majandusaasta 16ppemisest ndukogule kinnitamiseks ja
auditeeritud ja kinnitatud majandusaasta aruande ning vandeaudiitori aruande sihtasutuse
asutajale;

4.2.11 nduab vajadusel ndukogu koosoleku kokkukutsumist;

4.2.12 kinnitab juhatuse reglemendid,;

4.2.13 tagab sisekontrolli siisteemi toimimise;

4.2.14 taidab muid ulesandeid, mis on vajalikud sihtasutuse eesmargi saavutamiseks voi mille
taitmine on talle pandud seaduse, k&esoleva pdhikirja voi ndukogu otsusega.

4.3 Sihtasutust v8ib esindada iga juhatuse liige.

4.4 Juhatuse liikmel ei ole digust teha tehingut iseendaga voi isikuga, kelle esindajaks voi
esindusorgani liikmeks ta on.

4.5 Juhatuses on kaks kuni kolm liiget. Ndukogu valib juhatuse liikmed avaliku konkursiga.
Enne konkursi valjakuulutamist otsustab ndukogu juhatuse liikmete arvu ja juhatuse liikmete
eeldatavad vastutusvaldkonnad.

4.6 Juhatuse liige peab olema kdrgharidusega teovdimeline fiisiline isik, kellel on sihtasutuse
juhatuse liitkmena tegutsemiseks vajaliku teadmised ja oskused. VVdhemalt poolte juhatuse
lilkmete elukoht peab olema Eestis.

4.7 Juhatuse liikmeks ei voi olla:

4.7.1 isik, kes omab sihtasutusega seotud olulisi &rihuve, mis véljenduvad muu hulgas olulise
osaluse omamises sellises juriidilises isikus voi kuulumises sellise juriidilise isiku juhtorganisse,
kes on sihtasutuse oluline kaupade muja vOi ostja, teenuste osutaja voi tellija.

4.7.2 isik, kelle stiline tegevus voi tegevusetus on kaasa toonud isiku pankroti;

4.7.3 isik, kelle stiline tegevus voi tegevusetus on kaasa toonud juriidilisele isikule antud
tegevusloa kehtetuks tunnistamise;.

4.7.4 isik, kelle stitline tegevus voi tegevusetus on tekitanud kahju juriidilisele isikule;

4.7.5 isik, keda on majandusalase, ametialase voi varavastase kuriteo eest karistatud;

4.7.6 isik, kelle suhtes on kohus vastavalt karistusseadustiku §-le 49 v6i 491 kohaldanud
juhatuse liitkmena tegutsemise keeldu voi ettevotluskeeldu;

4.7.7 isik, kellel on keelatud tegutseda sihtasutusega samal tegevusalal;

4.7.8 isik, kellel on keelatud olla juhatuse liige seaduse vdi kohtulahendi alusel;



4.7.9 isik, kes on sihtasutuse ndukogu liige v0i audiitor;

4.7.10 isik, kes on pankrotivdlgnik.

4.8 Juhatuse lilkme maarab ametisse ndukogu koosk®6las pdhikirja ja seadusega.

4.9 Juhatuse litkme volituste tdhtaeg on viis aastat.

4.10 Juhatuse liikme volitused I6pevad:

4.10.1 juhatuse litkme volituste tahtaja méodumisel;

4.10.2 juhatuse liikme tagasikutsumisel;

4.10.3 tagasiastumisel juhatuse liikme poolt;

4.10.4 péevast, mil isiku osavott juhatuse téost muutus objektiivsetel pohjustel vdimatuks.

4.11 Noukogu voib juhatuse litkme sdltumata pohjusest enne tema volituste tdhtaja I6ppemist
oma otsusega tagasi kutsuda. Juhatuse litkmega sdlmitud k&sunduslepingust tulenevad digused ja
kohustused I6pevad vastavalt kdsunduslepingule.

4.12 Juhatuse liige vBib omal algatusel tagasi astuda, kui ta teatab sellest kirjalikult ndukogule
ette vdhemalt 1 kuu.

4.13 Juhatuse liikme volituste 18ppemisel juhatuse liikme volituste tahtaja mé6dumise,
tagasikutsumise voi tagasiastumise tdttu on ndukogu kohustatud maarama uue juhatuse liikme
ametisse hiljemalt paevaks, mil 16peb eelmise juhatuse liikme volituste tahtaeg.

4.14 Juhatuse litkme volituste 16ppemisel juhul, mil isiku osavdtt juhatuse t66st muutus
objektiivsetel pdhjustel vBimatuks, on ndukogu kohustatud uue juhatuse lilkme maarama
ametisse moistliku aja jooksul, ent mitte hiljem, kui 1 kuu jooksul kéesoleva pohikirja punktis
4.10.4 nimetatud paevast. Noukogu ei pea juhatuse liikme asemele uut liiget maarama, kui ka
peale juhatuse litkme volituste I6ppemist on tdidetud kaesoleva pohikirja punktis 4.5 toodud
ndue juhatuse liikmete arvu osas ja juhatuse esimees on maéaratud.

4.15 Juhatuse liikmele makstava tasu suurus ning maksime kord méératakse ndukogu otsusega.
Juhatuse liikmega sGImitakse kdsundusleping tingimustel, mis on nGukogu poolt heaks kiidetud.
Noukogu otsusega vOib otsustada juhatuse liikmele taiendavate tasude maksmise, maksmise
alused ja tingimused kehtestab ndukogu.

4.16 Kui juhatusel on ule kahe liikme, valivad juhatuse litkmed endi hulgast juhatuse esimehe,
kes korraldab juhatuse tegevust.

4.17 Juhatuse esimees korraldab juhatuse tegevust ning suhtleb avalikkuse ja kolmandate
isikutega ja avaldab arvamust juhatuse ning sihtasutuse nimel. Juhatuse esimees:

4.17.1 kutsub kokku juhatuse koosolekud, mé&rab koosoleku toimumise koha ja koosolekul
arutlusele tulevad kisimused;

4.17.2 maéarab juhatuse koosoleku protokollija ja kirjutab alla juhatuse koosoleku protokollile;
4.17.3 votab osa nGukogu koosolekutest.

4.18 Juhatuse esimehe draolekul asendab juhatuse esimeest isik vastavalt sise-eeskirjadele. Kui
juhatuse esimees ei ole asendajat maéranud, asendab teda vanim juhatuse liige.

4.19 Juhatus vétab otsuseid vastu juhatuse koosolekul. Juhatuse koosolekud on korralised ja
erakorralised. Korralised koosolekud toimuvad mitte harvem kui (iks kord kuus kooskdlas sise-
eeskirjaga. Erakorralised koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele vGi kui selle kokkukutsumist
nduab ndukogu voi véhemalt kaks juhatuse liiget.

4.20 Erakorralise koosoleku toimumisest teatatakse juhatuse liikmetele Kirjalikult, e-Kirja voi
telefoni teel vahemalt Uks pdev enne koosoleku toimumist. Erakorralist koosolekut vdib juhatus
pidada sidevahendite abil.

4.21 Juhatuse koosolek on otsustusvdimeline, kui kohale on kutsutud nduetekohaselt kdik
juhatuse liikmed ja koosolekul osaleb tle poole juhatuse liikmetest. Otsus on vastu v6etud, kui
selle poolt on tle poole juhatuse litkmetest.

4.22 Juhatuse koosolekut protokollib juhatuse esimehe maaratud isik. Protokollile kirjutavad alla
juhatuse esimees ja protokollija.



5. SIHTASUTUSE STRUKTUUR

5.1 Sihtasutuse struktuuritiksusteks on kliinikud ja teenistused.

5.2 Sihtasutuse struktuuritiksuste pohimaérused kinnitab sihtasutuse juhatus.

5.3 Sihtasutuse struktuuritiksuste pohiméaéarustes sétestatakse struktuuritiksuste juhtimise ja
tookorralduse alused ning finantseerimise kord, samuti muud struktuuritiksuste pdhimaarusega
reguleerimist vajavad kisimused.

6. SIHTASUTUSE VARA

6.1 Sihtasutuse vara moodustub:

6.1.1 asutamisotsuse pdhjal sihtasutusele tle antud varast;

6.1.2 tervishoiuteenuste ning tervishoiuteenustega seonduvate teenuste malgist laekuvatest
vahenditest, patsientide ja klientide poolt makstavast tasust, kindlustamata isikute ravi eest
laekuvatest vahenditest;

6.1.3 vahenditest, mis laekuvad sihtasutusele muude lepingute taitmisest voi muul viisil nende
tegevuse kaigus;

6.1.4 sihtotstarbelistest eraldistest ning muudest eraldistest;

6.1.5 annetustest, toetustest ja muudest kolmandate isikute poolt eraldatud vahenditest;

6.1.6 muudest laekumistest.

6.2 Sihtasutuse vara kasutatakse ainult sihtasutuse eesmérkide saavutamiseks.

6.3 Sihtasutuse vara valdamist, kasutamist ja k&sutamist teostab juhatus seaduse ja kdesoleva
pdhikirjaga ette nahtud korras.

6.4 Sihtasutusele Uleantava vara votab vastu juhatus. Juhatus peab Uleantava vara lile arvet ning
korraldab selle vara (le arvepidamist. Juhatus tagab, et sihtasutusele tleantav vara antakse (le
sihtasutusele korrektselt ning kooskdlas seadusega.

7. AUDIITOR, SISEAUDIITOR, AUDITIKOMITEE

7.1 Audiitori méérab ja kutsub tagasi nGukogu. NGukogu méérab ka audiitori tasustamise korra.
Sihtasutusel voib olla mitu audiitorit. Audiitori madramiseks on vajalik audiitori ndusolek.
Audiitoriga s6lmitavas lepingus sétestatakse audiitori tagasikutsumise alused, samuti audiitori
volituste tdpne kestus ja tasustamine. Audiitori vOib madrata thekordseks audiitorkontrolliks voi
téhtajaga kuni 3 aastat.

7.2 Sihtasutusel on siseaudiitor. Siseaudiitori valib ning siseaudiitori tookorralduse kehtestab
juhatus.

7.3 Sihtasutuse raamatupidamise, audiitorkontrolli, riskijuhtimise, sisekontrolli, auditeerimise,
jarelevalve teostamise, eelarve koostamise ning tegevuse seaduslikkuse osas ndu saamiseks
moodustab ndukogu auditikomitee. N6ukogu valib ning kutsub tagasi auditikomitee liikmed ning
kinnitab auditikomitee t60korra.

8. POHIKIRJA MUUTMINE

8.1 Pohikirja muutmise Gigus on asutajal. Ettepaneku pdhikirja muutmiseks vdib teha ndukogu.
8.2 Pohikirja voib muuta Giksnes muutunud asjaolude arvesse votmiseks ja silmas pidades
sihtasutuse eesmarki. Muuta ei saa sihtasutuse eesmarki ja pohikirja kdesolevat peattkKki.

9. UHINEMINE, JAGUNEMINE JA LOPETAMINE

9.1 Sihtasutuse jagunemine ja Ghinemine toimub seadusega sétestatud korras.

9.2 Sihtasutus voib Uhineda teise sihtasutusega, kui mdlema sihtasutuse eesmaérgid on
uhetaolised ja kui Ghinemine on lubatud ka teise sihtasutuse pdhikirjaga.

9.3 Sihtasutuse jagunemine on lubatud tiksnes juhul, kui see on vajalik sihtasutuse eesmarkide
paremaks saavutamiseks.



9.4 Sihtasutuse nime Sihtasutus Parnu Haigla kasutamine sihtasutuse jagunemisel v6i thinemisel
otsustatakse eraldi kokkuleppe alusel.

9.5 Sihtasutus I8petatakse seadusega satestatud korras. Asutaja vib otsustada sihtasutuse
I6petada, kui sihtasutuse eesmérk on saavutatud voi selle saavutamine on muutunud vGimatuks.
9.6 Sihtasutuse IGpetamisel parast vBlausaldajate kdigi nduete rahuldamist allesjadnud vara
antakse ule Parnu linnale, mis kohustub seda kasutama vdimalusel vastavalt sihtasutuse
eesmarkidele.





